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 بلاغ صحفي

 الاجتماعيةلمسؤولية اميثاق  يصدر بنك المغرب 

 8102ماي  8الرباط، في 

ميثاقه الخاص بنك المغرب  صدر ألأرض، العالمي ليوم المن أجل التنمية المستدامة وبمناسبة  هفي إطار  التزام

 ،في هذا المجال واصلةتالم جهودهيبرز و وفق مقاربة مستدامة العمل عزمه على الذي يؤكد بالمسؤولية الاجتماعية، 

 مقاولة.بصفته سلطة تنظيمية أو بصفته سواء 

التي تعهد بها المغرب خلال مؤتمر تنفيذ الالتزامات دعم في بنك المغرب  انخراطويعكس إصدار هذا الميثاق أيضا 

 مجال المسؤولية الاجتماعية.مرجعا في كون أن ي فيعبر عن إرادته الأكيدة ي(، و COP 22)الأطراف الثاني والعشرين 

 جراءإ 22 وفي مجالات المسؤولية الاجتماعية  على عاتقه بنك المغربالتي أخذها ويحدد الميثاق الالتزامات الخمسة 

 ، وهي كالتالي:في هذا الصدد إنجازها التي ستتولى مختلف وحدات البنك

I. :التزام أخلاقي 

 ترسيخ ثقافة الأخلاقيات داخل البنك؛ .1

 ؛اتالأخلاقيذات الصلة ب تشجيع الوقاية من المخاطر  .2

 .والفسادالوقاية من الغش  .3

II. لتزام بيئي:ا 

 وأمثل للموارد؛ رشيدوضع استراتيجية لتدبير الطاقة من أجل استعمال  .4

 البيئي للبنك؛ثر على تقليص الأالحرص  .5

 .لبيئةء المراعي لتشجيع البنا .6

III.  المستخدمينالتزام تجاه: 

 ؛المستخدمينكافة المهني لالتطور إتاحة  .7

 تطوير الريادة والتعاون في العمل؛ .8

 صحتهم؛ مراعاةعلى المستخدمين مساعدة  .9

 ؛المستخدمينمن المزايا الاجتماعية لكافة  باقة واسعةمنح  .11

 تعزيز التزام البنك تجاه المساواة المهنية بين النساء والرجال؛ .11

 تشجيع الحوار البناء مع الشركاء الاجتماعيين. .12
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IV. :التزام اقتصادي ومواطن 

وتحسيسية تستهدف مختلف  خباريةتحسين القدرة المالية للساكنة من خلال تنظيم أنشطة تكوينية وإ .13

 الشرائح المجتمعية؛

 ؛على نحو مستدام على تحسين جودة وسلامة وسائل الأداء العمل .14

م ئوتلا  مناسب سعر، بالساكنة لخدمات ومنتجات مالية مستدامةواستعمال  استفادةتطوير   .15

 حاجياتها؛

 تشجيع تمويل المقاولات الصغيرة جدا والصغيرة والمتوسطة؛ .16

 تعزيز حماية المستهلك؛ .17

 ملاءمة القطاع المالي مع رهانات التنمية المستدامة. تعزيز  .18

V. " مشتريات مسؤولة":بالتزام 

لاتفاقيات الدولية او تشريعات الوطنية المنظمة للشغل للمناوليهم و  المتعهدين الخارجييناحترام ضمان  .19

التحقق البيئة والصحة والسلامة في العمل، و المتعلقة ب لتشريعاتالدولية وا عملمنظمة الالصادرة عن 

 تشغيل الإجباري و تشغيل الأطفال؛المن امتناعهم عن 

 ؛الخارجيين المتعهدينالمساواة والشفافية في التعامل مع  .21

 معقولة؛ في آجال الخارجيين المتعهدينتسديد فواتير  .21

 .الخارجيين المتعهديناختيار  عندإدراج معايير للتقييم تتعلق بالتنمية المستدامة  .22

 

 : الصحفي التواصل

 نعيم صقلي 

 16.66.218.246الهاتف: 

  :  n.sqalli@bkam.maالبريد الإلكتروني

 رضا هرماك

 16.69.58.81.81الهاتف: 

  :  r.harmak@bkam.maالبريد الإلكتروني
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